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PER�UN�CERTO�VERSO

,UCIANA�#ANONICI� À�UN�PERSONAGGIO� RISERVATO�
E�PREZIOSO�NELLA�STORIA�DELLA�2AI��4ANTO�PRE

ZIOSO�CHE�ANCHE�A� LEI��COME�A�.APOLITANO�E�
PRIMA� CHE� A� -ATTARELLA�� À� STATO� CHIESTO� UN�

SETTENNATO�BIS��.EL� DICEMBRE������� AL�MOMENTO�DEL�
PENSIONAMENTO��À�STATA�TRATTENUTA�IN�SERVIZIO�PER�nNE

CESSIT¸�DI�PATRIAo��CON�CONTRATTO�DI�COLLABORAZIONE���
#HI�À�,UCIANA�#ANONICI�� �NOME�NON�NOTO�AL�VIDEO�E�AI�
PROGRAMMI��MA�NOTO�AL�CUORE�DELLmAZIENDA��LmAMMINI

STRAZIONE�DEL�PERSONALE�
.EL� ������ APPENA� DIPLOMATA� RAGIONIERA� CON� UNA�
VOTAZIONE� ALTISSIMA� AL�-AFFEO� 0ANTALEONI� E� ISCRITTA� A�
%CONOMIA�ALLm5NIVERSIT¸��AVEVA�INTENZIONE�DI�FARE�LmIN

SEGNANTE	�FU�CONVOCATA�DALLA�2AI�PER�UNA�SELEZIONE�E�
SUBITO� ASSUNTA�� 0RIMO� IMPIEGO�� REDIGERE� IL� BILANCIO�
DELLA�#-)2��LA�#ASSA�-UTUA�)NTEGRATIVA�DELLA�2AI��$A�

ALLORA� QUARANTACINQUE� ANNI� DI� SERVIZIO� PIÑ� SETTE� DI�
COLLABORAZIONE�ÚNO�AL�������FANNO�IN�TOTALE�CINQUAN

TADUE� ANNI� CONTINUATIVI�� TRANNE�UNA�MATERNIT¸� E� RARI�
GIORNI�DI�ASSENZA��,A�LUNGA�MILITANZA�NON�À�IL�DATO�PIÑ�
SIGNIÚCATIVO�DELLA�SUA�PERSONA��
)L�MOTIVO�� PER� CUI� LA� 2AI� LmHA� TRATTENUTA� PER� UN� SET

TENNATO� BIS�� À� STATO� LA� CONOSCENZA� E� LA� PADRONANZA�
DEI� COMPLESSI�MECCANISMI� CONTRATTUALI�� CONTRIBUTIVI��
ÚSCALI�E�REMUNERATIVI�DEI�CONTRATTI�DI�LAVORO�DEI�DIPEN

DENTI�2AI��)N�AZIENDA�ESISTONO�BEN�OLTRE�DUECENTO�ÚGU

RE�PROFESSIONALI�DIVERSE�REGOLATE�DA�NUMEROSI�CONTRAT

TI� COLLETTIVI�� IMPIEGATI� E� OPERAI�� GIORNALISTI�� DIRIGENTI��
SANITARI��MUSICISTIc �DIFÚCILE�ELENCARLI�TUTTI��ANNI�FA�
CmERANO� ANCHE� GLI� ATTORI	�� �"ISOGNA� GESTIRLI� CON�PRE

CISIONE� RESTANDO�AL�PASSO�CON� I� RINNOVI� CONTRATTUALI��
CON�LE�NUOVE�DISPOSIZIONI�NORMATIVE��CON�LE�MUTAZIONI�
ORGANIZZATIVE�
n,mELABORAZIONE�DELLE�BUSTE�PAGA�À�LmATTIVIT¸�PIÑ�SEM

PLICE� MA� À� MACCHINOSO� ARRIVARCI� 
� AFFERMA� ,UCIANA�
CHE�À�STATA�A�CAPO�DI�QUESTE� FUNZIONI
� �MOLTO�COM

PLESSO�GESTIRE�LA�MESSA�A�RUOLO��I�PROCESSI�E�I�CONTROLLI�
DEI�TRATTAMENTI�INDIVIDUALI�DI�TUTTI�I�DIPENDENTI��#I�SONO�
LE� VARIABILI� RETRIBUTIVE�� MAGGIORAZIONE�� STRAORDINARI��
IL�SISTEMA�PRESENZE�ASSENZE��TRASFERTE�CON�TRATTAMENTI�

DIVERSI�PER�CONTRATTO��3I�PENSI� INOLTRE�ALLA�SUCCESSIVA�
PREDISPOSIZIONE�DEI�VERSAMENTI�E�DELLE�DENUNCE�ÚSCALI�
E� RETRIBUTIVE�CHE�ESIGONO�PUNTUALI�QUADRATURE�E�UNA�
SERIE�DI�NOTIZIE���#mÀ�UN�ASPETTO�MOLTO�CREATIVO�ANCHE�
IN� QUESTE� MANSIONI�� APPARENTEMENTE� SOLO� TECNICHE��
PERCHÁ��QUANDO�SUBENTRA�UNA�NUOVA�NORMA��BISOGNA�
RIÛETTERE�BENE� SU� COME� APPLICARLA� E� TRASFORMARLA� IN�
UN�MECCANISMO�VALIDO�COLLETTIVAMENTE���3E�SI�SBAGLIA��
LE� CONSEGUENZE� SONO� MACROSCOPICHE�� 3ONO� SERENA�
QUANDO�RIPENSO�CHE�IN�TANTI�ANNI�ERRORI�GROSSI�DI�GE

STIONE�NON�SI�SONO�MAI�VERIÚCATI�o
$ALLO� SCIOGLIMENTO� DELLA� #-)2� NEL� ������ #ANONICI�
PASSÊ�ALLA�$IREZIONE�DEL�0ERSONALE�COME�ADDETTA�ALLA�
MESSA�A� RUOLO�E� ALLA� REGOLARIZZAZIONE�DEI�DISPOSITIVI�
DELLE�CAUSE�DI�LAVORO��$A�ALLORA�NON�SI�À�PIÑ�ALLONTA

NATA�DAL�-AZZINI�

.EL� ����� SI� À� OCCUPATA� DELLmAMMINISTRAZIONE� DEI�
MASSIMI� DIRIGENTI�� ALLE� DIPENDENZE�DIRETTE� DEL�$IRET

TORE�'ENERALE��n1UANDO�ERO�INTERPELLATA�DOVEVO�DARE�
RISPOSTE�RAPIDE�E�PRECISE��)L� LAVORO�ERA�PESANTE��NON�
CmERANO�ORARI��SI�ERA�SEMPRE�A�DISPOSIZIONE�o
,E�CHIEDO�DI�RACCONTARMI�QUALCHE�ANEDDOTO�SUI�RAP

PORTI�CON� I�PIANI�ALTI�MA� LA�RISPOSTA�À�SOLO�UN�SORRI

SO��,A�REGOLA�SEVERA�DELLA�RISERVATEZZA�PERSISTE�ANCHE�
DOPO� LA�CESSAZIONE�DEL� SERVIZIO��5N�COSTUME�DI� COR

RETTEZZA�CHE�À�SEMPRE�APPARTENUTO�AI�DIPENDENTI�2AI��
SOPRATTUTTO�AMMINISTRATIVI��,E�SOFÚATE�CLAMOROSE�RARA

MENTE�SONO�STATE�OPERA�DEL�PERSONALE�INTERNO���
n.ON�TUTTI�I�MASSIMI�DIRIGENTI�COMPRENDEVANO�LE�DIFÚ

COLT¸�DELLE�PROCEDURE�AMMINISTRATIVE��1UALCUNO�PEN

SAVA�CHE�BASTASSE�PREMERE�UN�BOTTONE�PER�OTTENERE�UN�
RISULTATO��)GNORAVA�CHE�PER�ARRIVARE�AL�BOTTONE�BISOGNA�
FARE�UN�PERCORSO�NON�SEMPRE�DEÚNITO�E�AGEVOLE�o�
n.EL� ����� PASSAI� DAI� DIRIGENTI� ALLmAMMINISTRAZIONE�
DELLmINTERO�PERSONALE��I�DIPENDENTI�PIÑ�I�COLLABORATO

RI	�� UNA� CONTABILIT¸� CHE� COMPRENDEVA� ANCHE� I� FONDI�
DI�PREVIDENZA�E�ASSISTENZA��ALLORA�NON�ANCORA�UNIÚCATI�
COME�IN�GRAN�PARTE�OGGI��$EVO�DIRE�CHE�HO�AVUTO�COL

LABORATORI�PARTICOLARMENTE�BRAVI�ED�EFÚCIENTI�� )L�MIO�
RAMMARICO�À�DI�NON�ESSERE�RIUSCITA�A�DARE�UN�GIUSTO�

RICONOSCIMENTO� A� TUTTI� QUELLI� CHE� LO� MERITAVANO�� ,E�
ALTRE� DIREZIONI� �LEGALE�� ÚSCALE�� AMMINISTRATIVAc	�
CI� FORNIVANO�OTTIME�PARTECIPAZIONI�� �!BBIAMO�RISOLTO�
SEMPRE�TUTTO�CON�LE�FORZE�INTERNE��.ON�ABBIAMO�MAI�
FATTO� RICORSO� A� CONSULENZE� ESTERNE�� 3ONO� ORGOGLIOSA�
DI�RICORDARE�GLI�ELOGI�RICEVUTI�DAI�DIRIGENTI�DELLm).03��
DEGLI�ALTRI�ENTI�PREVIDENZA�E�PERÚNO�DELLm!GENZIA�DELLE�
%NTRATE��PER�LA�NOSTRA�ESATTEZZA�o�
)�MOMENTI�PIÑ�DIFÚCILI��
n.ON�FU�UN�PROBLEMA�LA�TRANSIZIONE��MOLTO�GRADUALE��
DAL�MECCANOGRAÚCO�ALLmINFORMATICA��ANZI�FU�UN�SOLLIE

VO���)L�PASSAGGIO�DALLA�LIRA�ALLmEURO�PROVOCÊ�UNA�RIVO

LUZIONE� CONTABILE�� OVVIAMENTE�� ,E� DIFÚCOLT¸� CONTINUE�
DERIVAVANO�DALLmINTRODUZIONE�DI�NUOVE�NORME��LA�LORO�
APPLICAZIONE�RICHIEDEVA�STUDIO�E�INVENTIVA�o
0AURA�DI�SBAGLIARE��
n.ON� HO�MAI� RIMPROVERATO� NESSUNO� PER� UN� ERRORE��
3BAGLIANDO�SI�IMPARA��SE�CmÀ�BUONA�VOLONT¸��-I�SEM

BRA� CHE� CI� SIA� OGGI�� DAPPERTUTTO�� UN� GRAVE� DIFETTO� DI�
COMPETENZE�� ,A� FORMAZIONE� DEI� GIOVANI� À� CARENTE��
ALCUNI� NON� SANNO� SCRIVERE��$IFETTA� DI� COMPETENZE� LA�
CLASSE�DIRIGENTE��PIÑ�PER�MANCANZA�DI�EFFETTIVE�ESPE

RIENZE�PROFESSIONALI��CHE�PER�ISTRUZIONE���-OLTA�GENTE�
SI�IMPROVVISA�E�NON�SI�APPLICA�A�SUFÚCIENZA�NEI�NUOVI�
INCARICHI�o
(AI�NOSTALGIA�DEL�LAVORO�
n(O�LAVORATO�TANTO�E�OGGI�SONO�CONTENTA�DI�FARE�LA�CA

SALINGA��3ONO�PASSATA�DAL�CEDOLINO�AL� TORTELLINO�E�MI�
GODO� I� LAVORI�DOMESTICI� E� LA�MIA� FAMIGLIA�� �-I�PIACE�
GIRARE�PER�2OMA��SONO�APPASSIONATA�DI�ARCHEOLOGIA�E�
DI�STORIA�ANTICA��)�MIEI�CONTI�TORNANO�o�
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,A�RISATA�DEL�COMICO

1UANDO�RIDE�LmATTORE�
À�ÚACCA�LA�SCENA
IL�PUBBLICO�À�MUTO
FERMO�IL�SIPARIO

NON�SERVE�ARMARE�GRANCASSA
IL�COMICO�GLI�ALTRI�DIVERTE
SCOCCANDO�UNA�FRECCIA

FAR�RIDERE�À�ARTE�DIFÚCILE�
CHE�TOCCA�CORDE�PROFONDE
DISTRAE�DAI�PROPRI�PENSIERI
RIEQUILIBRA�GLI�UMORI
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